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3.1 Bestuur en Overhead

3.1.1 Structurele warmteklachten ruimte Burgerzaken gemeentehuis € 7.700
nadeel (eenjarig)

Na de algehele klimaatupgrade van het gemeentehuis blijven er in de ruimte voor
Burgerzaken structurele warmteklachten bestaan. Deze klachten ontstaan hoofdzakelijk

in de zomerperiode wanneer de buitenlucht temperatuur boven de 23 graden Celsius
komt. Doordat de ruimte tevens ongunstig is gesitueerd, ontstaat er een lange

periode van externe warmtelast door zoninstraling. Aangezien het inbrengen van meer
geconditioneerde lucht geen oplossing biedt, willen wij overgaan tot het installeren van een
additionele koelinstallatie.

3.1.2 Herbezinning gemeentelijke taken € 20.000 nadeel (2023) en € 40.000
nadeel (2024)

Zoals in de kadernota is gemeld, is een herbezinning van taken één van de knoppen om
aan te draaien om de gemeentelijke begroting vanaf 2026 sluitend te krijgen. We willen de
komende periode gebruiken om deze herbezinning uit te voeren, zodat we tijdig voor de
begroting van 2026 de nodige keuzes aan de raad kunnen voorleggen.

Om het proces hiervoor goed te laten verlopen is externe ondersteuning onontbeerlijk.

Ten eerste is de herbezinning een intensief proces, waarvoor we niet alle capaciteit

in huis hebben. Ten tweede kan een extern adviesbureau beter als kritisch klankbord
dienen met betrekking tot de taken en werkwijze van de eigen organisatie. Verder is

er expertise nodig om een benchmark te kunnen uitvoeren en om mogelijke varianten

door te kunnen rekenen. Samen met het adviesbureau zal een plan van aanpak worden
opgesteld. Hierin worden onder andere het te doorlopen proces, de criteria om te komen tot
reéle herbezinningsvoorstellen en de communicatie naar inwoners en andere stakeholders
opgenomen. Uiteraard zal dit plan van aanpak met de raad worden afgestemd.

3.1.3 Uitbreiding formatie griffie € 4.500 nadeel (2023) en € 9.000 nadeel (2024
meerjarig)

Op 28 september 2023 heeft de gemeenteraad besloten de capaciteit van de griffie per 1 juli
2023 structureel uit te breiden van 1,9 fte naar 2.0 fte. De salarislasten voor de griffie worden
daardoor hoger.

De uitbreiding is noodzakelijk omdat de werkzaamheden van de griffie zijn toegenomen.
Denk hierbij bijvoorbeeld aan:

» Doorontwikkeling bestuurskracht;

» Doorontwikkeling raadscommunicatie;

» Doorlopende aandacht voor weerbaarheid en integriteit;
* Verzwaring van de taak van de auditcommissie.

In zijn algemeenheid kan daaraan worden toegevoegd dat een landelijke trend zichtbaar

is, waarbij steeds meer overheidstaken aan de gemeente worden toevertrouwd. Dit brengt
direct een verzwaring van de taak van de gemeenteraad en daarmee ook van de griffie met
zich mee.
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